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L’INTELLIGENCE COLLECTIVE

L’ESPRIT D’ÉQUIPE

AUTREMENT,
POUR UN ENJEU PARTAGÉ

inter entreprises
J’échange avec
d’autres chefs
d’entreprise

intra entreprise
Je mobilise
mes collaborateurs

F I N A N C É  J U S Q U ’ À  1 0 0 %

En partenariat avec

MEDEF HAUTE-GARONNE

Sébastien VIGNETTE
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L E  P R O G R A M M E

Processus d’accompagnement personnalisé qui alterne
actions individuelles et collectives.

L E  D É R O U L E M E N T

Prérequis

Être une entreprise de

Lieu

Dans les locaux du
MEDEF

Qui est concerné

Le chef de l’entreprise,
un membre du CODIR, le DRH

Durée

Plusieurs sessions de travail
individuelles et collectives,

réparties sur 9 mois

Coût

Financé jusqu’à 100%

L ’ I N N OVAT I O N  M A N AG É R I A L E

      Une méthode collaborative visant 
l’échange de pratiques et 
d’expériences.

L’action collective
sur 5 jours :

      Un diagnostic précis des pratiques 
managériales de l’entreprise.

      La mise en œuvre du plan d’actions 
combinant les solutions apportées par 
le collectif et les préconisations 
individuelles.

L’action individuelle
sur 4 à 8 jours :

Perspective est un groupe
de chefs d’entreprises qui s’engagent
dans une même dynamique.

Phase 4:
Application

du plan d’action

Mise en place du plan d’action
au sein de l’entreprise, en
relation avec les équipes
dirigeantes.

Phase 2:
Engager une
dynamique

Echanger, partager entre chefs 
d’entreprises, afin de se 
questionner sur leur stratégie, 
leurs pratiques managériales et 
d’identifier les axes porteurs de 
changement.

Identifier la situation actuelle 
de l’entreprise, son potentiel, et 
les axes prioritaires de travail.

Phase 1:
Diagnostic

personnalisé

Phase 3:
Création du

plan d’action

Les échanges précédents permettront
d’élaborer un plan d’action personnalisé

à votre entreprise.

Accompagnement
collectif

Accompagnement
individuel

la Région Occitanie
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